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Télécharger les données au format tableur

A
A\ 14
Bilan annuel de I'emploi agricole 2012
au périmetre du recensement agricole (RA) 2010
Les exploitations agricoles 2000 RA 2010 RA 2011 2012 2013 est.
Périmétre RA
Nombre total d'exploitations agricoles 1 27 563 24 587 24299 24 149 23930
Petites exploitations* la 6 839 5 366 5313 5315 5290
Moyennes et grandes exploitations* 1b 20724 19 221 18 986 18 834 18 640
Nombre d'exploitations diversifiées* 2 nr 2620 nr nr nr
Nombre d'exploitations en Gaec ou sociétés 3 7 391 9 556 9659 9775 9 890
Expl. employant des sal. permanents* *** 4 4784 4902 5051 5247 5430
nr: non renseigné
Ensemble des actifs agricoles 2000 RA 2010 RA 2011 2012 2013 est.
Périmetre RA 5 | Pers. UTA* | Pers. UTA Pers.  UTA Pers.  UTA Pers.  UTA
Total actifs agricoles* 6 nr 42 599 nr 40 011 nr 39 825 nr 39 036 nr 39 140
Main-d'ceuvre familiale (MOF) 7 45525 28 460 39373 24 272 38 709 23 849 38 191 23512 37 620 23150
Actifs agricoles salariés 8 nr 14 139 nr 15739 nr 15976 nr 15524 nr 15990
Salariés permanents 9 9920 7924 10 694 8282 11709 8377 11 851 8171 11 990 8230
Saisonniers occasionnels ETA Cuma 10 nr 6215 nr 7 457 nr 7 599 nr 7 354 nr 7760
Sous-total main-d'ceuvre permanente 7+9 1 55445 36384 50067 32554 50418 32226 50042 31682 49610 31380
La main-d'ceuvre familiale 2000 RA 2010 RA 2011 2012 2013 est.
Périmétre RA
(y compris la MOF salariée) Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA
Total main-d'ceuvre familiale 12 45525 28460 39373 24272 38709 23849 38191 23512 37620 23150
Chefs d'exploitation et coexploitants 13 32276 22 248 30077 20583 29737 20 346 29 531 20 184 29 260 19 990
sur petites exploitations*** 13a 6887 1811 5420 1385 5366 1372 5369 1372 5340 1370
sur moyennes et grandes exploitations*** 13b 25389 20437 24657 19197 24370 18974 24162 18812 23920 18620
Conjoints non coexploitants actifs*** 14 9279 4480 6 505 2522 6278 2 381 6 059 2248 5850 2120
Autre main-d'ceuvre familiale*** 15 3970 1733 279 1168 2694 1123 2601 1079 2510 1040
La MOE salariée* . 2000 RA 2010 RA 2011 2012 2013 est.
(comptabilisée avec la MOF aux RA 2000 et 2010) Pers.  UTA Pers.  UTA Pers. UTA Pers.  UTA Pers.  UTA
Total MOF salariée*** 17 1831 1405 2810 1958 2951 2034 3103 2116 3260 2210
Chefs d'exploitation et coexploitants 18 802 664 958 744 977 753 997 763 1020 780
sur petites exploitations 18a 44 20 15 8 13 7 12 6 10 10
sur moyennes et grandes exploitations 18b 758 644 943 736 964 746 985 756 1010 770
Conjoints non coexploitants actifs 19 494 333 1169 723 1274 782 1389 845 1510 910
Autre main-d'ceuvre familiale 20 535 409 683 491 700 500 717 509 730 520
Les actifs ag ricoles salariés 2000 RA 2010 RA 2011 2012 2013 est.
Périmetre RA (hors la MOF salariée) Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA Pers. UTA
Total des actifs agricoles salariés 21 nr 14 139 nr 15739 nr 15 976 nr 15524 nr 15 990
Salariés permanents *** 22 9920 7924 10 694 8282 11709 8377 11 851 8171 11 990 8230
Saisonniers et occasionnels*** 23 nr 5609 nr 6010 nr 6070 nr 5738 nr 6 050
ETA et Cuma*** 24 nr 606 nr 1447 nr 1529 nr 1616 nr 1710
Salaire horaire moyen brut 2000 MSA 2010 MSA 2011 2012 2013 est.
source MSA
Total des actifs agricoles salaire horaire 25 9,48 €/h 13,07 €/h 13,67 €/h 13,84 €/h nr
salariés rapport au SMIC 26 1,50 SMIC 1,47 SMIC 1,52 SMIC 1,49 SMIC
Salariés salaire horaire 27 9,69 €/h 13,45 €/h 13,90 €/h 14,24 €/h nr
permanents rapport au SMIC 28 1,53 SMIC 1,52 SMIC 1,54 SMIC 1,53 SMIC
Saisonniers salaire horaire 29 9,06 €/h 12,39 €/h 13,27 €/h 13,09 €/h nr
et occasionnels rapport au SMIC | 30 1,44 SMIC 1,40 SMIC 1,47 SMIC 1,41 SMIC

Voir * définition ** périmétre *** estimation en pages 14 et 15
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Chefs Coexpl. Conjoints Autre MOF Sal. Perm. 2000
Données MSA au périmétre du RA pour les mises a jour du BAEA BAEA
Exploitations agricoles o | 2 il AU 2011/2010 2012/2011 | 2013
et cotisants agricoles non-salariés** af:f:zf;:l:er :ﬂgéglﬁe ) :chfrrjzglir valeur % valeur % est.%
Nombre d'exploitations 32 20 607 20 365 20 237 242 -1.2% -128  -0,6%| -0,9%
Petites exploitations* 32a 4233 4191 4193 42 -1,0% +2  +0,0%| -0,5%
Moyennes et grandes exploitations* 32b 16 374 16 174 16 044 =200 -1,2% -130  -0,8%| -1,0%
Exploitations en Gaec ou en société 33 9135 9233 9 344 +98  +1,1% +1M11 +1,2%| +1,1%
Expl. employant des sal. permanents* *** 34 4583 4722 4906 +139  +3,0% +184  +3,9%| +3,5%
Cotisants chefs, coexpl. et solidaires 35 24 622 24 343 24173 279 -1,1% <170 -0,7%| -0,9%
sur petites exploitations* 35a 4233 4191 4193 42 -1,0% +2  +0,0%| -0,5%
sur moyennes et grandes exploitations* 35b 20 389 20152 19 980 =237 -12% -172 -0,9%| -1,0%
Emploi salarié agricole permanent** 36 2010 2011 2012
Nombre d'ETP* 37 10 288 10 407 10 150 +119 +1,2% -257  -2,5%| +0,7%
Nombre d'emplois permanents** 38 12 846 14 065 14 236 +1219  +9,5% +171  +1,2%| +1,2%
Nombre de contrats* 39 17 332 18 257 17 474 +925 +5,3% -783  -4,3% nr
Salaire horaire moyen* 40 13,45 €/h 13,90 €/h 14,24 €/h +0,45 +3,3% +0,34  +2,5%| nr
Emploi sa_larié_agricole non permanent** oy 2010 2011 2012
(saisonniers et occasionnels)
Nombre d'ETP* 42 5923 5981 5654 +58  +1,0% -327  -55%] +5,5%
Nombre de contrats** 43 130 229 128 139 119 407 2090 -1,6% -8732 -6,8%| nr
Durée moyenne d'un contrat 44 83h 85h 86h +2,2  +2,6% +1,2  +1,4%| nr
Salaire horaire moyen* 45 12,39 €/h 13,27 €/h 13,09 €/h +0,87 +7,0% -0,17  -1,3% nr
Total permanent. + non perm. ETP (37+42) 46 16 211 16 388 15 804 +177  +1,1% -584  -3,6%| +2,7%
SMIC horaire ( 2000: 6,31€/h ) 47 8,86 €/h 9,02 €/h 9,31 €/h +0,16  +1,8% +0,29 +3,3% nr
Précisions méthodologiques en pages 14 et 15 Le bilan annuel de I'emploi agricole (BAEA)
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14

Définitions et précisions méthodologiques

Definitions

1a-1b - Petites, moyennes

et grandes exploitations

Les surfaces agricoles et cheptels
sont valorisés selon des coefficients
permettant le calcul de la produc-
tion brute standard (PBS) a partir
de laquelle est déterminé le classe-
ment entre petites exploitations
(PBS < 25000 €), moyennes (PBS
entre 25000 et 100000 €) et gran-
des exploitations (PBS > ou égal a
100000 €).

2 - Exploitations diversifiées

Exploitations ayant une activité de
diversification enquétées au recen-
sement agricole (RA) 2010 (trans-
formation, travail a facon, sylvicul-
ture, hébergement, restauration,
activité de loisir, artisanat, produc-
tion d'énergie renouvelables, etc.).

4 - Exploitations avec salariés
permanents

Les salariés permanents occupent
un poste toute I'année (au moins
8 mois) a temps partiel ou a
temps complet; les salariés sai-
sonniers ou occasionnels travail-
lent & temps partiel ou complet
mais seulement une partie de
I'année.

5-37-42- UTA et ETP

Lunité de travail annuel (UTA)
(indicateur RA) est égale au temps
de travail d'une personne a temps
complet pendant un an. Elle est
comparable a I'équivalent temps
plein (ETP) utilisé par la MSA.

6 - Actifs agricoles

16 - La MOF salariée

Le recensement agricole (RA) fait
la distinction entre la main-d'ceu-
vre familiale (MOF) composée des
chefs d'exploitation et coexploi-
tants, conjoints et autres membres
de la famille et les actifs salariés
(permanents et saisonniers). La
main-d’ceuvre familiale peut avoir
un statut salarié. Ces emplois sala-
riés sont néanmoins comptabilisés
aux RA 2000 et 2010 avec la MOF
et seront transférés avec la MO
salariée si les définitions sont
modifiées.

32a-32b - Petites, moyennes et
grandes exploitations MSA

Pas de fichier des exploitations
MSA. Lestimation des petites
exploitations est égale aux coti-
sants non salariés définis en tant
que tel (cf. 35a). Les moyennes et
grandes exploitations MSA sont
égales au nombre d’exploitations

des cotisants non salariés sur
moyennes et grandes exploita-
tions (cf.35b).

35a - Cotisants non salariés

sur petites exploitations

Tous les cotisants solidaires dont
la superficie est entre 1/8 et 1/2
SMI (surface minimum d'installa-
tion), plus les dérogatoires de la
catégorie des non solidaires.

35b - Cotisants non salariés

sur moyennes et grandes
exploitations

Chefs d’exploitation ou coexploi-
tants non solidaires dont la super-
ficie est > 1/2 SMI (surface mini-
mum d'installation) ou dont assu-
jettissement non basé SMI.

39-43 - Nombre de contrats

de travail pendant I'année

Tel quel, le nombre de contrats
n'est pas un indicateur d’emploi
significatif car il intégre, d'une
part, les renouvellements de
contrats des salariés permanents
et, d'autre part, tous les contrats
de courte durée des saisonniers et
des occasionnels. Il est a analyser
avec le nombre d'ETP.

40-45 Salaire horaire brut
Montant des rémunérations bru-
tes/nombre d'heures (hors les
apprentis).

Plus de définitions en page 61
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Périmetre MSA

31 - Exploitations agricoles

et cotisants non salariés
Périmeétre activité agricole a partir
des fichiers MSA des cotisants non
salariés : présents au 1¢ janvier de
I'année suivante hors les connexes
exclusifs et artisans ruraux, hors
les codes Atexa 6 sylviculture, 18
conchyliculture, et codes 20 a 25
et aprés réduction a partir des
codes NAF. Les codes Naf non
conservés: 0162Z, 0311Z, 0312Z,
0321Z, 0322Z, 8130Z, 8551Z,
93197, 93297, 9609Z, 9700Z.

Définitions et précisions méthodologiques

34 - Exploitations employant
des salariés permanents

Nouvel indicateur MSA a partir des
fichiers des cotisants non salariés:
exploitations avec CDD ou CDI au
31 décembre.

36-41 - Les salariés agricoles
Périmetre activité agricole a partir
des fichiers MSA des contrats de
travail.

Codes AT: 110, 120,130, 140, 150,
180, 190 et 920

Codes NAF conservés: 011 a 015,
1089Z, 1102A, 7820Z, 7830LZ.

Calcul 2011, 2012 et estimation 2013

13a-13b - Les chefs d’exploitation

et coexploitants 2011 et 2012

1. Petites exploitations: applica-
tion des évolutions MSA
2011/2010 et 2012/2011 des
cotisants solidaires et déroga-
toires (cf. ligne 35a)

2. Moyennes et grandes exploi-
tations: application des évolu-
tions MSA 2011/2010 et
2012/2011 des chefs et coex-
ploitants (cf. ligne 35b).

13a-13b - Les chefs d’exploitation
et coexploitants 2013
Application de I'évolution annuelle
moyenne 2012/2010 des indi-
cateurs précédents.

14-15 - Les conjoints

et autre MOF

Application des évolutions moyen-
nes annuelles 2010/2000 du RA
car les données MSA ne permet-
tent pas de calculer cet indicateur.

18 a 20 - MOF salariée
Application des évolutions moyen-
nes annuelles 2010/2000 du RA.

22-23 - Salariés permanents

et saisonniers 2011 et 2012
Application des évolutions moyen-
nes annuelles 2011/2010 et
2012/2011 des données MSA.

38 - Nombre d’emplois
permanents

Emplois permanents: nombre de
contrats CDD ou CDI des présents
en décembre hors CDD « courts »
dont début de contrat en octobre,
novembre ou décembre (sauf viti-
culture).

42 - Contrats des non
permanents

Contrats des non permanents:
total des CDD hors ceux déja
comptabilisés avec les emplois
permanents.

22-23 - Salariés permanents

et saisonniers 2013

Application des évolutions récentes
de l'indicateur MSA ou dans certai-
nes régions prise en compte de
I'évolution de la statistique agricole
annuelle entre 2011, 2012 et 2013.

24 - ETA Cuma

Entreprises de travaux agricoles,
coopérative d'utilisation de maté-
riel agricole. Application des évo-
lutions moyennes annuelles RA
2010/2000.
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Méthodologie

Le bilan annuel
de I'emploi agricole (BAEA)
Résultats 2012

Le bilan annuel de I'emploi agricole (BAEA) vise a décrire
annuellement I'emploi agricole, au niveau national et régional,
sur le périmetre des exploitations métropolitaines retenues
dans le recensement agricole (RA).

Le BAEA est construit par le Service
de la Statistique et de la Prospective
du ministere de I'Agriculture (SSP).
Sa conception a fait I'objet d'un
groupe de travail technique avec
la Caisse Centrale de Mutualité
Sociale Agricole (CCMSA), le
Secrétariat Général (SG), la Direction
Générale des Politiques Agricole,
Agroalimentaire et des Territoires
(DGPAAT).

Le BAEA est élaboré a partir de
deux sources: les recensements
agricoles (RA) 2000 et 2010, d'une
part, et les données annuelles de
la mutualité sociale agricole (MSA),
d'autre part, en vue de permettre
une actualisation des données entre
deux RA.

Le rapprochement des deux sour-
ces de données (RA et MSA) est

complexe car il s'agit de données

a vocations différentes :

* le RA, effectué dans le cadre de
la réglementation statistique de
I'Union européenne, donne une
photographie de I'agriculture selon
les grandes thématiques telles
que les cultures et superficies cul-
tivées, I'élevage et le cheptel,
I'équipement des exploitations,
I'emploi salarié ou familial, la ges-
tion de I'exploitation...

* les données MSA ont, en premier
lieu, une vocation administrative
pour la gestion des cotisations
sociales agricoles des exploitants
agricoles non-salariés et des coti-
sations des salariés agricoles.
Elles permettent, en second lieu,
un suivi de I'emploi du périme-
tre MSA et font |'objet de diver-
ses publications annuelles sous
la forme de tableaux de bord et
d'études.

Le bilan annuel de I'emploi agricole (BAEA)
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Méthodologie

Une comparaison précise des don-
nées du RA 2010 et des données
de la MSA sur la méme période a
été effectuée en vue de définir des
modalités de traitement des don-
nées de la MSA permettant une
mise a jour des données du RA a
partir des évolutions annuelles
observées dans les données de la
MSA. Lorsque les données MSA
ne fournissaient pas d'éléments
suffisants pour actualiser certains
indicateurs d’emploi, les évolutions
ont été estimées a partir des évo-
lutions annuelles moyennes obser-
vées entre le RA 2000 et le RA 2010.

La version actuelle du BAEA pré-
sente la mise a jour 2012 des don-
nées du RA 2010 et une estima-
tion 2013. Lestimation 2013 est
établie d'une maniére générale a
partir des évolutions récentes des indi-
cateurs MSA complétées pour I'em-
ploi salarié non permanent des infor-
mations sur les productions ayant
impacté I'emploi saisonnier en 2012
et 2013. L'actualisation annuelle du
BAEA est prévue en début de cha-
que année. La prochaine publica-
tion du BAEA 2013 intégrera les
résultats de 'enquéte sur la structure
des exploitations agricoles en 2013
actuellement en cours au SSP.

La présentation du BAEA
Le BAEA présente sous forme de
fiches (une nationale et vingt-deux
régionales) les principales données
de I'emploi agricole sur le périme-
tre du RA en 2000, 2010, 2017,
2012 et 2013 estimé.

Chaque fiche comprend six tableaux
et six graphiques.

Les six tableaux sont les suivants:
« les exploitations agricoles: le
nombre d'exploitations agricoles

est ventilé selon divers criteres
(taille, diversification d'activité,
Gaec ou sociétés, présence de
salariés permanents) ;

+ 'ensemble des actifs agricoles:
la main-d'ceuvre familiale, les actifs
salariés permanents et non per-
manents et le total des actifs per-
manents ;

+ la main-d’'ceuvre familiale: les
chefs d'exploitation et co-exploi-
tants, les conjoints et les autres
membres de la famille;

+ la main-d'oeuvre familiale salariée;

+ les actifs agricoles salariés: les
salariés permanents, les saisonniers
et occasionnels, et les salariés
d'entreprises de travaux agricoles

(ETA) ou Cuma;

+ les salaires horaires moyens
des salariés permanents et des
saisonniers et occasionnels.

Remarque 1: Le travail des sala-
riés saisonniers ou occasionnels en
nombre d'heures, de jours ou de
mois de travail est converti en une
unité commune, le nombre d'uni-
tés de travail annuel (UTA). Lemploi
saisonnier n'est pas renseigné en
nombre de personnes car le nom-
bre de contrats de travailleurs saison-
niers a peu de signification s'il n'est
pas pondéré par la durée du contrat.

Remarque 2 : Conformément a la
présentation des résultats du
RA2010, la main-d'ceuvre familiale
(MOF) inclut la MOF salariée. La
population MOF salariée fait toute-
fois I'objet d'un tableau spécifique.

Remarque 3: Les salariés des
exploitations employés par un grou-
pement d'employeurs sont consi-
dérés comme occupant un emploi
permanent sur I'exploitation. Si ces
salariés ne sont présents sur |'ex-
ploitation que pour des travaux

Le bilan annuel de I'emploi agricole (BAEA)
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saisonniers, ils sont comptabilisés
avec la main-d'ceuvre non perma-
nente.

Remarque 4: Les salaires horai-
res n'étant pas disponibles dans le
RA, les salaires horaires bruts
moyens sont calculés a partir des
données MSA uniquement.

Les six graphiques portent sur:
1+ I'évolution des exploitations
agricoles, selon la taille, la pré-
sence de salariés permanents
et le statut juridique. La période
2000 et 2010 est un ajustement
linéaire entre les deux RA 2000
et 2010 alors que 'année 2011
et 2012 représente la donnée
2010 mise a jour 2011 et 2012
apres application des évolutions
2011/2010 et 2012/2011 des
équivalents MSA;

la ventilation de la main-d'ceu-
vre permanente en 2012 (en
nombre de personnes et en
UTA) par catégorie d’emploi
(chefs d’exploitation, conjoints,
autre main-d'ceuvre familiale,
salariés permanents) ;

la répartition des actifs agrico-
les par catégorie d’'emploi en
UTA en 2012 avec un focus sur
I'emploi salarié (permanent et
non permanent) ;

le taux de féminisation 2000
et 2010, selon la catégorie
d’emploi. Les taux de féminisa-
tion des chefs d'exploitation,
conjoints et autres membres
de la famille intégrent la MOF
salariée. Le taux de féminisa-
tion de la MOF salariée est
cependant ajouté distinctement;
I'age moyen 2000 et 2010,
selon la catégorie d’emploi;
I'évolution de I'emploi sala-
rié, permanent et non perma-
nent, ETA et Cuma. L'emploi

N
.

W
o

D

(9}
°

()}
°



permanent est décrit en nom-
bre de personnes et en UTA
alors que I'emploi non perma-
nent est uniquement présenté
en UTA. La période 2000 et
2010 est un ajustement linéaire
entre les deux RA 2000 et 2010.
Lannée 2011 et 2012 est esti-
mée en appliquant aux don-
nées du RA 2010 les évolutions
2011/2010 et 2012/2011 des
équivalents MSA (sauf ETA et
Cuma qui sont une poursuite
de la tendance du RA).

La deuxieme partie des fiches com-
porte des informations méthodo-
logiques:

* les données MSA qui servent a la
mise a jour des données du RA
(sous forme de tableau) ;

* les définitions principales, les péri-
métres et indicateurs d'évolutions.

Les hypothéses retenues
pour les mises a jour du
BAEA 2012

Les données relatives aux exploita-
tions agricoles sont mises a jour
avec les données de la MSA, a l'ex-
ception du nombre d'exploitations

Méthodologie

diversifiées qui n'est disponible
que dans le RA 2010 (cf. tableau).
Les données relatives a la main-
d'ceuvre sont actualisées a partir
des fichiers de la MSA pour les
chefs d'exploitations et co-exploi-
tants et pour I'emploi salarié per-
manent et non permanent. Les
autres effectifs (membres de la
famille non co-exploitants, ETA et
Cuma) sont actualisés par prolon-
gement de la tendance observée
entre le RA 2000 et le RA 2010.
Au total, 88 % des effectifs en
UTA de 2012 sont mis a jour a
partir des données MSA.

Indicateurs de mise a jour du BAEA

RA tendance
2010/2000

MSA
2012/2011

La MOF agricole

Les exploitations agricoles

Les petites exploitations

Les moyennes et grandes exploitations

Les exploitations diversifiées

Les exploitations en forme sociétaire

Les exploitations employant des salariés permanents

Les chefs d'exploitation et coexploitants
Les conjoints non co-exploitants
Les autres membres de la famille

Les actifs agricoles salariés
Lemploi salarié permanent et non-permanent
Les UTA des Cuma et ETA

nr

Par rapport & la publication 2011,
cing modifications ont été appor-
tées au BAEA 2012 pour tenir
compte des nouvelles possibilités
offertes par les fichiers MSA et pour
améliorer la qualité des résultats
par région:
1+ définition plus précise du péri-
métre des exploitations au sens
du RA par la mobilisation d'une
nouvelle variable MSA sur le
code d'activité de I'assurance
contre les accidents du travail

et les maladies professionnelles
des exploitants agricoles (Atexa).
Par souci d'homogénéité, les
effectifs des exploitations, des
chefs d'exploitation et co-exploi-
tants en 2011 ont été recalcu-
lés sur ce nouveau champ, ce
qui induit quelques écarts mini-
mes par rapport aux chiffres
publiés en juin 2013;

2« remplacement de l'indicateur
RA 2010/2000 des exploita-
tions employant des salariés

permanents par un indicateur
MSA. Compte tenu de la dis-
ponibilité nouvelle, dans les
fichiers MSA des cotisants non
salariés, de données sur I'em-
ploi salarié, la population des
exploitations avec des salariés
permanents est désormais mise
a jour a partir de l'indicateur
MSA « exploitations avec CDD
ouCDlau31/12»;
3+ le nombre de chefs d'exploita-

tion et co-exploitants dans les

Le bilan annuel de I'emploi agricole (BAEA)
Agreste Chiffres et Données Agriculture n° 224



Méthodologie

petites exploitations, dans cha-
que région, est calculé a partir
de I'évolution des cotisants
solidaires de la MSA, aprés
suppression pour le calcul
2012/2011 des nouveaux coti-
sants solidaires qui figuraient
déja au RA 2010. En effet, en
2012, la MSA enregistre un
nombre important de nouveaux
cotisants solidaires. Apres com-
paraison avec les données du
RA 2010, il s'avére qu'une part
significative d'entre eux étaient
déja présents au RA sans étre

enregistrés a la MSA, ce qui a
conduit a retirer du calcul de
['évolution 2012/2011 les nou-
veaux cotisants solidaires qui
étaient déja recensés au RA
2010. Sur 'exercice précédent,
cette situation était trés peu fré-
quente et cette correction n'était
pas justifiée;

4+ au niveau régional, la distinc-
tion entre les petites exploita-
tions et les moyennes et gran-
des exploitations n'est plus
appliquée aux régions Corse et
{le-de-France dont les effectifs

Les principales évolutions nationales entre 2010 et 2012

sont faibles et ne permettent
pas d'établir des évolutions cohé-
rentes avec le RA. Par ailleurs,
tous les indicateurs MSA de la
région fle-de-France sont doré-
navant calculés hors Paris;

5« I'indicateur RA 2010/2000 des
salariés des ETA et Cuma a été
corrigé dans les deux régions
dans lesquelles l'indicateur MSA
2012/2009 correspondant est
plus pertinent (Champagne
Ardenne + 5,7 % par an au lieu de
+9,1 % et Languedoc Roussillon
+ 6,4 % au lieu de + 11,1 %).

Ensemble des actifs agricoles 2010 2011 2011/2010 2012 2012/2011
Périmétre RA Pers. | UTA | Pers.| UTA |Pers.| UTA | Pers.| UTA |Pers.| UTA
% %
Total actifs agricoles 1| nr |751,4| nr [742,0| nr |-12| nr [731,4| nr |-14
Main-d'ceuvre familiale 2 1811,31532,9 (7896|5206 |—27|—-23|771,7|510,1 | —2,3| —2,0
Actifs agricoles salariés 3 nr | 2185| nr [2215| nr |+1,4| nr [221,3| nr | =01
dont salariés permanents 4 | 1550|1279 | 1633|1282 |+54|+02 1647|1266 |+09| —1,2
dont saisonniers ETA Cuma 5 nr | 90,6 nr 93,3 nr | +29 | nr 947 nr | +1,5
Sous-total main-d’ceuvre
permanente (2+4) 966,3 | 660,8 |952,9|648,8 |- 1,4 | - 1,8 |936,3| 636,7 |- 1,7 | - 1,9

Source : Agreste - Bilan annuel de I'emploi agricole

Les principaux enseignements tirés
de la mise a jour 2012 de I'emploi
agricole du RA 2010 sont les suivants:
* la diminution de 'emploi de lensem-
ble des actifs agricoles (en UTA) se
poursuit: - 1,4 % entre 2011 et
2012, aprés - 1,2 % entre 2010 et
2011 et - 2,4 % en moyenne
annuelle entre 2000 et 2010;

* le ralentissement de la diminu-
tion tendancielle de la main-d'ceu-
vre familiale (chefs d'exploitation
et co-exploitants, conjoints et autre
MOF) est confirmé: baisse des

effectifs de - 2,3 % entre 2011 et
2012, apres - 2,7 % entre 2010
et 2011 et une baisse annuelle
moyenne de - 3,5 % sur la période
2000 a 2010;

« 'emploi salarié (en UTA) est sta-
ble entre 2011 et 2012 (- 0,1 %).
Il avait augmenté de + 1,4 %
entre 2010 et 2011, du fait de la
hausse sensible de I'emploi non
permanent (+ 2,9 %), et avait
auparavant connu une diminu-
tion moyenne annuelle de - 0,9 %
entre 2000 et 2010.
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Les évolutions par région
entre 2010 et 2012

Le tableau page 7 retrace par région
les évolutions du nombre de chefs
d'exploitations et co-exploitants des
moyennes et grandes exploitations
et celles de I'emploi salarié per-
manent et non permanent hors
ETA et Cuma.

v Toutes régions confondues, le
nombre de chefs d'exploitations
et co-exploitants dans les moyen-
nes et grandes exploitations a



diminué de - 1,2 % en moyenne
par an entre 2010 et 2012. Si
I'emploi non salarié a baissé dans
I'ensemble des régions, I'am-
pleur de cette baisse varie tou-
tefois entre - 2,1 % (Languedoc-
Roussillon) et - 0,1 % (Alsace).

v L'évolution de I'emploi salarié

est beaucoup plus contrastée.
Toutes régions confondues, 'em-
ploi salarié est quasiment stable
entre 2010 et 2012 (+ 0,5 % par
an en moyenne). Il baisse tou-
tefois dans certaines régions

Méthodologie

(jusqu'a - 8,1 9% dans la région
Limousin) tandis qu'il augmente
dans d'autres (jusqu'a + 4,6 %
en Franche-Comté).

Evolution de I'emploi agricole au périmétre du RA en %
Chefs d’exploitation Emploi salarié permanent
sur moyennes et grandes et non permanent (UTA)
Evolution de I'emploi agricole exploitations hors ETA et Cuma
au périmetre du RA
moyenne moyenne
2011/ 2012/ annuelle 2011/ 2012/ annuelle
2010 2011 2012/ 2010 2011 2012/
2010 2010

Total - 1,2 - 1,2 - 1,2 + 1,2 - 03 + 05
42  Alsace + 01 - 03 - 0,1 + 6,0 + 15 + 3,8
72 Aquitaine - 1,6 - 18 - 1,7 + 0,7 + 14 + 10
83 Auvergne - 1,1 - 14 - 1,2 + 06 - 05 + O,1
26 Bourgogne - 1,3 - 14 - 1,3 + 1,8 + 0,7 + 1,3
53 Bretagne - 14 - 1,6 - 15 + 20 + 33 + 2,6
24 Centre - 14 - 1,1 - 13 + 1,8 - 2.2 - 02
21 Champagne-Ardenne - 12 - 09 - 1,0 + 1,1 - 37 - 1,3
94 Corse - 03 - 03 - 03 - 1,2 + 4.8 + 18
43 Franche-Comté - 07 - 01 - 04 + 5,1 + 4,1 + 4,6
11 Tle-de-France - 2,1 - 03 - 1.2 - 55 + 05 - 25
91 Languedoc-Roussillon - 26 - 16 - 2,1 + 0,0 - 03 - 01
74 Limousin - 1,5 - 19 - 1,7 - 32 - 13,0 - 8,1
41  Lorraine - 08 - 10 - 09 + 272 + 19 + 2,1
73 Midi-Pyrénées - 1,3 - 13 - 13 + 33 - 1,0 + 1.2
31 Nord-Pas-de-Calais - 05 - 07 - 06 + 1,4 - 1.2 + 0,1
25 Basse-Normandie - 13 - 07 - 10 + 0,8 + 0,6 + 0,7
23 Haute-Normandie - 12 - 05 - 08 - 27 + 25 - 01
52 Pays de la Loire - 09 - 10 - 10 + 13 - 10 + 0.2
22 Picardie - 07 - 09 - 08 + 0,1 - 32 - 15
54  Poitou-Charentes - 1,7 - 1,7 - 1,7 + 1,8 + 0,9 + 1,3
93  Provence-Alpes-Cote d'Azur - 08 - 1,2 - 1,0 + 0,2 - 19 - 08
82 Rhone-Alpes - 10 - 12 - 1,1 + 34 + 04 + 19

Source : Agreste - Bilan annuel de I'emploi agricole
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Si on classe les régions, tableau
ci-dessous, selon |"évolution
conjointe de I'emploi salarié et
de I'emploi non salarié (nombre
de chefs d'exploitation et co-exploi-
tants dans les moyennes et gran-

des exploitations), la région
Limousin se distingue comme celle
dans laqguelle I'emploi, salarié
comme non salarié, connait la
baisse la plus marquée. A contra-
rio, la Lorraine, la Franche Comtg,

la Corse et [Alsace connaissent une
diminution du nombre de chefs
d'exploitation et co-exploitants net-
tement plus faible que la moyenne
et une hausse de I'emploi salarié
nettement plus marquée.

Les régions dans l'ordre croissant de I'évolution moyenne 2012/2010
du nombre de CE et coexploitants et de I'emploi salarié agricole

. . Emploi salarié
Région/évolution CE
gion/ . moyenne annuelle 2012/2010 + 0,5 %
et coexploitants
et emploi salarié . .
P De-8,1%a-0,8% Autour de la moyenne De+ 1,1%a+ 4,6 %
De-2,1% Limousin Languedoc-Roussillon Poitou-Charentes
a-15% Aquitaine Bretagne
CE lle-de-France Centre Midi-Pyrénées
Autour
et co- de I PACA Auvergne Bourgogne
exploitants Champagne-Ardenne Basse-Normandie Rhone-Alpes
moyenne .
Pays de la Loire
moyenne
annuelle Picardie Haute-Normandie Lorraine
2012/ De - 0,9 % Nord-Pas-de-Calais Franche-Comté
2010 a-0,1% Corse
-1,2% Alsace

Source : Agreste - Bilan annuel de I'emploi agricole

Plusieurs facteurs peuvent contribuer
a expliquer les évolutions différen-
ciées de 'emploi salari¢ et de I'em-
ploi non salarié entre régions, sans
qu'il soit possible de les quantifier
précisément:

- des transferts peuvent s'opérer
entre I'emploi non salarié et 'em-
ploi salarié lorsque des exploi-
tants, des conjoints ou d'autres
membres de la famille optent
pour un statut salarié ;

* 'embauche de salariés perma-
nents dans les exploitations agri-
coles peut pallier le recul sensible
du nombre des conjoints et des
autres membres de la famille ;

* les comportements de départs a
la retraite et le devenir des ter-
res libérées influent également
sur les évolutions de I'emploi sala-
rié et non salarié. La pyramide
des ages des chefs d'exploitation’
et les évolutions de I'age Iégal de
départ a la retraite ont notam-
ment un impact sur les flux de
départs a la retraite. Le devenir
des terres libérées dépend pour
sa part des taux de reprise de
I'exploitation par le conjoint ou
de la politique d'installation menée
par les pouvoirs publics;

« I'augmentation du nombre d'ex-
ploitations en Gaec et en société
dont le statut favorise l'acces des
conjoints au statut de co-exploi-
tants et dans lesquelles I'emploi
salarié est plus élevé;

- enfin, les aléas climatiques peu-
vent provoquer de fortes varia-
tions de I'emploi salarié saisonnier.
Ainsi, la quasi-absence de récolte
de pomme en 2012 en région
Limousin contribue a expliquer
que cette région soit au niveau
le plus faible en terme d'évolution
moyenne de 'emploi salarié entre
2010 et 2012.

1. Selon les données MSA, I'age moyen des chefs d'exploitation et co-exploitants a augmenté de + 0,6 an entre 2010 et 2012.
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La carte illustre la déclinaison régio- et les salariés. La part de I'emploi  entre 2000 et 2010 passant de
nale de I'emploi agricole 2012 en  salarié atteint 30 % en 2012. Celle- 25 % a 29 %.
UTA en distinguant les non salariés  ci avait augmenté de quatre points

_ EMPLOI AGRICOLE — UTA 2012
\5\3"@%\\/_ . _ ﬂ

PAS-DE-CALAIS
O PICARDIE ’
HAMPAGN

CENTRE

BOURGOGNE FRANCHE-
COMTE

13 917

POITOU-
CHARENTES

AUVERGNE

LIMOUSIN R g
RHONE-ALPES

Salarie

Source : Agreste - Recensement agricole 2010 - MSA 2012
GEOFLA® Copyright « IGN - Paris - 2010 » Reproduction interdite
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Les estimations 2013

Les données 2013 résultant du
traitement des fichiers de la MSA
ne seront disponibles que fin 2014
pour les salariés et début 2015
pour les non salariés. 'enquéte du
SSP sur la structure des exploitations
agricoles en 2013, qui actualise les
principaux résultats du RA, livrera éga-
lement ses premiers résultats fin
2014 et apportera des éclairages sur
les modifications de 'emploi retra-
cées a partir des données de la
MSA.

Afin de disposer, de facon plus pré-
coce, de premiers indicateurs de
tendance, des estimations ont été
effectuées pour I'année 2013 en
combinant, dans le cas général,
deux approches complémentaires :
I'application aux résultats 2012 des
évolutions annuelles moyennes
des indicateurs MSA constatées
lors des deux derniers exercices ; la

prise en compte des informations
collectées aupres des DRAAF lors
de la concertation sur les résultats
de l'emploi 2012 entre le SSP et les
services statistiques régionaux.

S'agissant de I'emploi salarié per-

manent et de I'emploi saisonnier,

des sources de données plus récen-
tes ou complémentaires ont éga-
lement été mobilisées :

« outre les évolutions annuelles des
deux derniers exercices, I'évolution
2013 de I'emploi salarié perma-
nent en ETP se fonde aussi sur
I'évolution des données MSA entre
les deux premiers trimestres 2012
et les deux premiers trimestres
2013. Cet indicateur trimestriel,
fondé sur les évolutions constatées
entre deux premiers semestres suc-
cessifs, n'est pas un bon prédic-
teur pour I'emploi salarié non per-
manent car celui-a est concentré sur
le second semestre de l'année;

Estimation 2013 de I'emploi agricole

« s'agissant de I'évolution de I'em-
ploi saisonnier dont les variations
sont plus aléatoires, des corrections
ont été apportées au cas par cas
en fonction des résultats 2013
provisoires de la statistique
annuelle agricole sur les produc-
tions de fruits et légumes dont
dépendent fortement les varia-
tions du recours a la main-d'ceu-
vre saisonniere. A titre d'exem-
ple, la production de cerises a
augmenté de + 31 % en 2013
contre - 37 % en 2012, I'abricot
a diminué de - 26 9% en 2013
contre + 22 % en 2012 et la
pomme a augmenté de + 29 %
en 2013 apres la chute de - 25 %
en 2012.

Les résultats nationaux 2013 de
I'emploi agricole sont synthétisés
dans le tableau ci-dessous.

Ensemble des actifs agricoles 2011 2011/2010 2012 2012/2011 2013 est. |2013/2012 est
Périmétre RA Pers. | UTA | Pers. ‘ UTA | Pers. | UTA | Pers. | UTA | Pers. | UTA | Pers. | UTA
% % %
Total actifs agricoles 1 nr (7420 nr |-12| nr |731,4| nr |-1,4| nr |7239| nr |-1,0
Main-d'ceuvre familiale 2 1789,6 5206 |-27|-23|771,7|510,1 | —=2,3|—-2,017532|4995| -2,4 | -2,1
Actifs agricoles salariés 3 nr [2215] nr |[+14] nr [221,3| nr | =0, nr 2245 nr |+ 1,4
dont salariés permanents 4116331282 |+54|+02 1647|1266 |+09 |—-12 1685|1270 |+23 |+02
dont saisonniers ETA Cuma 5 nr 93,3 nr +29 nr 947 nr + 1,5 nr 975 nr + 3,0
Sous-total main-d'ceuvre
permanente (2+4) 952,9 6488 | - 1,4 | - 1,8 (936,3 (6367 |-1,7 |- 1,9 9217|6264 -1,6 |- 1,6

Source : Agreste - Bilan annuel de I'emploi agricole

Selon ces estimations, la baisse du
nombre d'actifs agricoles se pour-
suivrait en 2013, mais a un rythme

ralenti par rapport a la période
2000-2010. Au total, entre 2010 et
2013, le nombre d'actifs agricoles
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diminuerait d'environ - 9000 UTA
par an contre - 21 000 UTA par an,
en moyenne, entre 2000 et 2010.




Annexes

Sigles et abréviations

AT: Accident du Travail
(sigle MSA qui fait référence
aux salariés agricoles)

ATEXA : Assurance contre les
Accidents du Travail et les maladies
professionnelles des Exploitants
Agricoles

BAEA: Bilan Annuel de 'Emploi
Agricole

CCMSA: Caisse Centrale
de la Mutualité Sociale Agricole
(cf. Mutualité sociale agricole)

CDD: Contrat de travail a Durée
Déterminée (cf. Contrat de travail)

CDI: Contrat de travail a Durée
Indéterminée

CE: Chef d’Exploitation (cf. Actif
agricole)

CEP: Centre d’Etude
et de Prospective (du ministére
de I'Agriculture)

Coexpl. : Co-exploitant

Cuma: Coopérative d'Utilisation
de Matériel Agricole

DGPAAT: Direction Générale
des Politiques Agricole,
Agroalimentaire et des Territoires
(du ministére de I'Agriculture)

DRAAF: Direction Régionale
de I'Agriculture, de I'Alimentation
et de la Forét

EARL : Exploitation Agricole
a Responsabilité Limitée

ETA: Entreprise de Travaux
Agricoles (cf. Travail effectué par
du personnel d’entreprises de tra-
vaux agricoles ou de Cuma)

ETP: Equivalent Temps Plein

Expl. : Exploitant agricole

Gaec: Groupement Agricole
d’Exploitation en Commun

MOF : Main-d'CEuvre Familiale
(cf. Actif agricole)

MSA : Mutualité Sociale Agricole

NAF2 : Nomenclature d'Activité
Francaise

NS : Non Salarié

Otex: Orientation Technico-
économique des Exploitations
(cf. PBS)

PBS : Production Brute Standard
Perm. : Permanent

RA: Recensement Agricole

Sais. : Saisonniers
(cf. Actif agricole)

Sal.: Salarié

Salper: Salariés permanents
(cf. Actif agricole)
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SAU: Surface Agricole Utile

SDOEIAE : Sous-Direction

de I'Organisation Economique,
des Industries Agroalimentaires
et de 'Emploi (du ministére

de I'Agriculture)

SDSSR : Sous-Direction

des Syntheéses Statistiques

et des Revenus (du ministére
de I'Agriculture)

SDTPS : Sous-Direction du Travail
et de la Protection Sociale
(du ministére de I'Agriculture)

SIRENE : Systéeme d'ldentification
du Répertoire des ENtreprises

et des Etablissements (cf. SIRET
SIREN)

SMI : Surface Minimum
d'Installation (cf. Affiliation
alaMSA)

SMIC: Salaire Minimum
Interprofessionnel de Croissance

SRISE : Services Régionaux
de I'lnformation Statistique
et Economique (du ministére
de I'Agriculture)

SSP: Service de la Statistique
et de la Prospective (du ministére

de I'Agriculture)

UTA : Unité de Travail Annuel
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Définitions

Les définitions propres au recensement agricole (RA) ou a la mutualité sociale agricole
(MSA) sont signalées par la mention RA ou MSA en début de définition.

Actif agricole

RA: Les actifs agricoles sont les per-
sonnes qui participent au travail de
I'exploitation agricole. La main-d'ceu-
vre familiale (MOF) comprend les
chefs d’exploitation et les co-exploi-
tants ainsi que les membres de la
famille, les conjoints du chef d'ex-
ploitation et des co-exploitants,
enfants dés lors qu'ils fournissent
un travail sur I'exploitation. Les sala-
riés permanents occupent un poste
toute I'année (au moins huit mois),
quelle que soit sa durée, temps par-
tiel ou complet. Les salariés saison-
niers ou occasionnels ont travaillé a
temps partiel ou complet, mais pen-
dant une partie de I'année seule-
ment.

cf. Population active agricole

cf. Groupement d’employeurs

Affiliation a la MSA

MSA : Laffiliation a la MSA dépend

de la Surface Minimum d'Installation

(SMI). Selon les productions rete-

nues, cette SMI peut s'exprimer en

surface, en quantité ou en heures.

Cette SMI est définie par le schéma

directeur départemental des struc-

tures agricoles pour chaque région
naturelle du département. Trois pos-
sibilités sont envisagées:

* moins de 1/8 de SMI, la MSA ne
peut pas vous affilier, votre décla-
ration au Centre de Formalité des
Entreprises de la Chambre d'agri-
culture suffit a donner existence
a votre exploitation,

* entre 1/8 et 1/2 SMI, la MSA vous
affilie en tant que Cotisant Solidaire.
Vous payez une cotisation obliga-
toire de solidarité, mais ne béné-
ficiez pas de droits sociaux, ni coti-
sation retraite, ni droit maladie.
Cette cotisation modique, n'est
pas appelée en cas de déficit.
plus de 1/2 SMI, la MSA vous affi-
lie en tant qu’Exploitant Agricole.
Si vous exercez en complément
une autre activité professionnelle,
c'est I'importance de vos revenus
qui va déterminer votre activité
principale:

si les revenus agricoles sont supé-
rieurs aux autres revenus profes-
sionnels: vous étes Exploitant
Agricole a Titre Principal,

si les revenus agricoles sont infé-
rieurs aux autres revenus profes-
sionnels: vous étes Exploitant
Agricole a Titre Secondaire.

Co-exploitant

RA: Le terme de co-exploitant fait
appel a la notion de forme sociétaire
qui permet aux agriculteurs de s'as-
socier (Gaec, EARL...).

cf. Actif agricole

Collaborateur d’exploitation
(ex-Conjoint collaborateur)

MSA: Le statut de collaborateur
d’exploitation mis en place a comp-
ter du 1¢" mai 2000, en remplace-
ment du statut de conjoint partici-
pant aux travaux, est ouvert aux
conjoints de chefs d'une exploitation
ou d'une entreprise agricole qui

n'est pas constituée sous forme de
société ou d'une co-exploitation
entre conjoints d'associés. Le col-
laborateur d’exploitation doit par-
ticiper effectivement et habituelle-
ment a ['activité non-salariée agricole
de son conjoint. Ce statut ouvre des
droits en invalidité, en accident du
travail et en retraite.

Contrat de travail CDD et CDI

La conclusion d'un contrat a durée
déterminée (CDD) n’est possible
que pour l'exécution d’'une tache
précise et temporaire et seulement
dans les cas énumérés par la loi. Il
doit obligatoirement faire I'objet
d’'un écrit. Quel que soit le motif
pour lequel il est conclu, un tel
contrat ne peut avoir ni pour objet,
ni pour effet, de pourvoir durable-
ment un emploi lié & I'activité nor-
male et permanente de |'entreprise.
Conclu en dehors du cadre légal, il
peut étre considéré comme un
contrat a durée indéterminée (CDI).

Cotisant solidaire
MSA : cf. Affiliation a la MSA

Cuma

Coopératives d'utilisation de maté-
riel agricole. Elles regroupent des
agriculteurs qui investissent ensem-
ble dans du matériel et s'organisent
pour utiliser ces équipements sur
leur exploitation. cf. Travail effectué
par du personnel d'entreprises de tra-
vaux agricoles ou de Cuma.
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Annexes
Définitions

Diversification

RA 2010 : Les activités lucratives
mentionnées dans la partie
« Diversification » concernent I'en-
semble des activités réalisées par
I'exploitant qui sont autres que direc-
tement agricoles. Il peut s'agir de
transformation de produits agrico-
les et de vente de produits trans-
formés, ou encore d'agro-tourisme,
de travaux a facon...

ETA

Entreprise de travaux agricoles

cf. Travail effectué par du personnel
d’entreprises ou de Cuma

ETP

Un Equivalent Temps Plein, ETP, cor-
respond a 1600 heures de travail sur
une année civile (1607 heures avec
la journée de solidarité), qui peuvent
étre réalisées par un ou plusieurs
salariés. Exemples: Un salarié a
temps plein sur 12 mois = 1 ETP,
un salarié a temps partiel (50 %)
sur 12 mois = 0,5 ETP, un salarié a
temps plein sur 6 mois = 0,5 ETP etc.

Exploitant agricole a titre princi-
pal ou a titre secondaire
MSA: cf. Affiliation a la MSA

Exploitation agricole

RA: L'exploitation agricole est, au

sens de la statistique agricole, une

unité de production répondant aux

conditions suivantes:

1° elle réalise des produits agricoles;

2° elle atteint une certaine dimen-
sion: soit un hectare ou plus de
superficie agricole utilisée (SAU),
soit vingt ares ou plus de cultu-
res spécialisées, soit une activité
de production agricole supérieure
a un minimum (1 vache, 10
ruches, 15 ares de fraises, etc.);

3° elle est soumise a une gestion
courante unique.

Groupement d’employeurs

Le groupement d’employeurs est
une association « loi 1901 » dont
le but est de mettre a disposition
de ses adhérents un ou plusieurs
salariés. Le groupement permet ainsi
de satisfaire les besoins en main-
d’ceuvre d’exploitations agricoles
qui n‘ont pas la possibilité d’em-
baucher seules un salarié a plein-
temps. Au RA, bien que dans ce cas
les salariés soient employés du grou-
pement d’employeurs et non de
I'exploitation, ces salariés sont consi-
dérés comme occupant un emploi
permanent sur I'exploitation et sont
comptabilisés pour la part de temps
qu'ils effectuent sur I'exploitation
enquétée. Si ces salariés ne sont
présents sur 'exploitation que pour
des travaux saisonniers, ils sont
comptabilisés avec la main-d’ceu-
vre non permanente.

Main-d’ceuvre familiale (MOF)
cf. Actif agricole

Moyenne et grande exploitation
cf. Exploitation agricole, PBS

Mutualité sociale agricole (MISA)
La mutualité sociale agricole gére
I'ensemble de la protection sociale
de base des non-salariés agricoles
et des salariés agricoles (salariés
d’exploitation, des organismes de
services, de la coopération et les
autres emplois) : risques maladie,
maternité, invalidité, accidents du
travail, retraite, décés, prestations
liées a la famille. La MSA constitue
le deuxiéeme régime de protection
sociale en France, avec 3,3 millions
de personnes protégées en mala-
die en 2012.
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NAF2

La nomenclature d'activités fran-
caise révision 2 (NAF rév. 2, 2008)
est la nomenclature statistique natio-
nale d'activités qui s'est substituée
depuis le 1¢ janvier 2008 a la NAF
révisée 1 datant de 2003.

Nombre d’heures de travail
rémunérées

MSA: Nombre d’heures ayant donné
lieu au paiement d'un salaire. Pour
les emplois en CDI, ce volume d'heu-
res inclut les congés payés. Pour les
emplois en CDD, le nombre d’heu-
res rémunérées correspond au nom-
bre d'heures travaillées. Dans les
deux cas, les heures supplémentai-
res sont incluses dans le nombre
total d'heures rémunérées.

PBS

Production brute standard

RA: Les surfaces agricoles et les
cheptels sont valorisés selon des
coefficients permettant le calcul de
la production brute standard (PBS).
Ces coefficients résultent des valeurs
moyennes sur la période 2005 a
2009. La PBS décrit un potentiel de
production des exploitations et per-
met de les classer en « moyennes et
grandes exploitations », quand elle
est supérieure ou égale a
25000 euros, en « grandes exploi-
tations » quand elle est supérieure
a 100000 euros.

La PBS n’a pas pour vocation de
mesurer un résultat économique.
Elle constitue un ordre de grandeur
d'un potentiel de production hors
subventions des exploitations.

La PBS permet également de clas-
ser les exploitations selon leur spé-
cialisation : I'orientation technico-
économique (Otex). Une exploitation
est spécialisée dans un domaine si
la PBS de la ou des productions
concernées dépasse 2/3 du total.



Petite exploitation
cf. Exploitation agricole, PBS

Population active agricole au sens
du SSP

Toutes les personnes qui travaillent,
a temps plein ou partiel, sur une
exploitation agricole. La population
permanente comprend les chefs
d'exploitation et les co-exploitants,
les conjoints actifs sur I'exploitation,
les aides familiaux (membres de la
famille des chefs d'exploitation et
co-exploitants) et les salariés per-
manents (non membres de la famille
des chefs d’exploitation, qui effectuent
un travail régulier tout au long de
I'année (au moins huit mois), quelle
que soit sa durée). La population
non permanente comprend les sala-
riés saisonniers ou occasionnels.

Population active agricole au sens
de I'Insee

Toutes les personnes qui déclarent
exercer une profession principale
agricole, c'est-a-dire exploitant, aide
familial ou salarié. La population
active occupée n'inclut pas les per-
sonnes a la recherche d'un emploi.
Les notions du SSP et de I'Insee ne
se recouvrent pas exactement.

Recensement agricole

RA: Le recensement agricole 2010
s’est déroulé de septembre 2010
a avril 2011. Il porte sur la campa-
gne 2009-2010. Les recensements
précédents avaient eu lieu en 2000,
1988, 1979, 1970. Il s'effectue dans
le cadre de la réglementation statis-
tique de I'Union européenne et
selon les recommandations des
Nations Unies. Toute personne par-
ticipant au RA est tenue au secret
professionnel. Pour répondre aux
obligations internationales et com-
munautaires, tous les pays de ['Union

européenne ont effectué un RA entre
2009 et 2010, permettant ainsi de
comparer leurs agricultures. Les
résultats ne sont diffusés que sous
forme agrégée, pour préserver les
données individuelles et I'anony-
mat des agriculteurs.

Qui a été recensé? Toutes les exploi-
tations agricoles situées en métro-
pole, dans les départements d'ou-
tre-mer et les collectivités outre-mer
de Saint-Martin et Saint-Barthélemy.
Critéres : cf. Exploitation agricole.
Quelles données ont été recen-
sées? Quelques 700 données rele-
vant de grandes thématiques tels
que les cultures et superficies cul-
tivées, I'élevage et le cheptel, I'équi-
pement des exploitations, I'emploi
salarié ou familial, le niveau de for-
mation, la gestion de I'exploitation
etc. Le RA ne collecte pas les don-
nées financiéres de I'exploitation. I
offre un portrait instantané et détaillé
de I'agriculture et permet des com-
paraisons au niveau le plus fin jusqu'a
la commune. Il s'intéresse égale-
ment aux plus petites exploitations.

Salaires horaires

MSA : Salaires horaires bruts: mon-
tant des rémunérations brutes/nom-
bre d'heures. Pour une comparaison
homogéne avec le SMIC, le périmé-
tre du calcul est hors les contrats des
apprentis dont le taux varie entre
20 % et 80 % du SMIC. Le taux horaire
est un taux observé qui inclut les
Indemnités Compensatrices de Congé
Payé « ICCP » versées en fin de contrat
quelle que soit sa nature CDI ou
CDD. En moyenne, l'incidence du
versement des ICCP majore plus sen-
siblement les taux horaires des tra-
vailleurs saisonniers et occasionnels
dont les contrats sont des CDD.

cf. Nombre d'heures de travail rému-
nérées

Annexes
Définitions

Salarié permanent
Salarié occasionnel
cf. Actif agricole

cf. Temps de travail

SIRET SIREN

SIRET : numéro qui permet d’iden-

tifier tout établissement francais

dans le répertoire SIRENE (Systéme
d’'Identification du Répertoire des

ENtreprises et des Etablissements).

Ce répertoire, géré par I'Institut

National de la Statistique et des Etu-

des Economiques (Insee), a été mis

en place par le décret n® 73-314 du

14 mars 1973, pour créer un nuUMeéro

national d'identification des entre-

prises et de leurs établissements.

En 1983, son champ est étendu a

I'ensemble des personnes morales

de droit public et privé ainsi qu'aux

institutions et services de I'Etat.

Cet identifiant numérique de 14

chiffres est articulé en deux parties:

* la premiere est le numéro SIREN
de l'entreprise (ou unité légale ou
personne juridique) a laquelle
appartient l'unité Siret.

* la seconde, appelée NIC (Numéro
Interne de Classement), se com-
pose d'un numéro d'ordre séquen-
tiel & quatre chiffres attribué a ['éta-
blissement et d'un chiffre de
controle (clé de controle), qui per-
met de vérifier la validité de I'en-
semble du numéro Siret.

Par exemple: 732829320 00074

correspond au septiéme établisse-

ment de l'entreprise 732 829 320.

Temps de travail des actifs
permanents

RA: Le temps de travail sur I'exploi-
tation des actifs permanents est
recueilli au RA par tranche de quarts
de temps, avec pour minimum moins
d'un quart de temps et pour maxi-
mum un temps complet par actif.
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Annexes
Définitions

La quotité de temps de travail affec-

tée a chaque actif permanent est

prise en compte pour le calcul des

UTA selon la correspondance sui-

vante:

* moins de 1/4 de temps:
0,125 UTA;

* entre 1/4 de temps et 1/2 temps:
0,375 UTA;

* entre 1/2 temps et 3/4 temps:
0,625 UTA;

* entre 3/4 temps et < temps plein:
0,875 UTA;

* le temps complet est équivalent
a1 UTA.

Temps de travail des travailleurs
saisonniers ou occasionnels

RA: Pour chaque personne ayant
travaillé sur I'exploitation durant la
campagne 2009-2010, le travail est

comptabilisé en nombre d’heures,
de jour ou de mois de travail. La
quantité de travail est ensuite recal-
culée en nombre d'UTA.

Travail effectué par du personnel
d’entreprises de travaux agricoles
(ETA) ou de Cuma

RA: Le travail est comptabilisé en
nombre de journées fournies a I'ex-
ploitation au cours de la campagne
2009-2010 (1 journée équivaut a
7 heures en 2010, a 8 heures en
2000). La quantité de travail est
ensuite recalculée en nombre d'UTA.

Unité de travail Annuel (UTA)

RA: I'unité de travail annuel, mesure
du travail fourni par la main-d'ceu-
vre. Une UTA correspond au travail
d’une personne a plein-temps pen-
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dant une année entiére. Le travail
fourni sur une exploitation agricole
provient, d'une part de I'activité des
personnes de la famille (chef com-
pris), d'autre part de I'activité de la
main-d'ceuvre salariée (permanents,
saisonniers, salariés des ETA et
Cuma). Cette notion est une esti-
mation du volume de travail utilisé
comme moyen de production et
non une mesure de 'emploi sur les
exploitations. cf. Temps de travail
des actifs permanents et temps de
travail des travailleurs saisonniers
ou occasionnels.





